Uchwata Nr XXXV/311/2014
Rady Powiatu Kro$nieniskiego
z dnia 27 marca 2014 roku

w sprawie odmowy uwzglednienia wezwania do usuniecia naruszenia prawa w
uchwale Rady Powiatu Krosnieniskiego.

Na podstawie art. 87 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22013 r., poz. 595 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ uwzglednienia wezwania Komisji Miedzyzaktadowej Oswiaty i
Wychowania NSZZ Solidarno$¢ Miasta i Gminy Gubin do usuniecia naruszenia
prawa polegajacego na podjeciu uchwaly Nr XXXIV/303/2014 Rady Powiatu
Krogénienskiego z dnia 6 lutego 2014 roku zmieniajacej uchwate Nr XXXV1/271/2010
Rady Powiatu Kro$nieriskiego z dnia 24 marca 2010 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreglajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Krosnieniski z przyczyn wskazanych w zataczniku do niniejszej uchwaty,
ktory stanowi jej integralna czesc.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu zobowigzujac go do
przekazania niniejszej uchwaty zwiazkowi zawodowemu okreslonemu w § 1.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwaty Nr XXXV/311/2014
Rady Powiatu Krosnieniskiego
z dnia 27 marca 2014 roku

W dniu 6 lutego 2014 roku Rada Powiatu Krognieriskiego podjeta uchwate Nr
XXXIV/303/2014  zmieniajaca uchwale Nr XXXVI/271/2010 Rady Powiatu
Kro$nienskiego z dnia 24 marca 2010 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego niektdre zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych

jednostkach organizacyjnych dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Krosnienski.

Pismem =z dnia 18 Ilutego 2014 roku, ktére wplynelo do Starostwa
Powiatowego w Krosnie Odrzanskim w dniu 20 lutego 2014 roku, skierowanym do
Rady Powiatu Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim, Komisja
Migdzyzaktadowa Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnos¢ Miasta i Gminy Gubin
wezwata do usunigcia naruszenia prawa polegajacego na podjeciu uchwaty Nr
XXXIV/303/2014 zmieniajacej uchwale Nr XXXVI/271/2010 Rady Powiatu
Krosnienskiego z dnia 24 marca 2010 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat
Krosnieniski, w sposob sprzeczny z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
a mianowicie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Zarzuty zawarte w wezwaniu.

Podstawowy zarzut sprowadza si¢ do stwierdzenia, iz niniejsza uchwata nie
zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi w trybie art. 30 ust. 6a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.), albowiem nie doszto do podpisania protokotu uzgodnien.

Powyzszy zarzut jest nieuzasadniony z nizej wskazanych powodow.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) regulamin wynagradzania
nauczycieli podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. Nie mozna si¢ zgodzi¢ ze stanowiskiem zwigzku zawodowego, iz
obowigzek uzgodnienia, o ktéorym mowa w wyzej wskazanym przepisie prawa
polega na koniecznosdci uzyskania przez organy jednostek samorzadu terytorialnego
zgody zwiazkoéw zawodowych na propozycje organu prowadzacego szkoty.

Dla dokonania prawidtowej wyktadni uzytego w art. 30 ust. 6a Karty
Nauczyciela pojecia ,podlegaja uzgodnieniu” nalezy przywola¢ orzecznictwo
sadowe. Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 17 marca 1998 roku, sygn. akt
U23/97 zajat stanowisko, ze ustawodawca przy konstruowaniu tej formy



wspotuczestnictwa zwigzkéw zawodowych w procesie tworzenia prawa (regulamin
wynagradzania nauczycieli jest aktem prawa miejscowego) potozyt nacisk nie na
efekt uzgodnienia w postaci osiagniecia zgody, lecz na fakt uzgadniania, na sam
proces dochodzenia do zgody, za$ za takim rozumieniem przemawia zawarte przed
pojeciem ,uzgodnienie” stowo , podlegaja”.

Réwniez Wojewodzki Sad Administracyjny w Bydgoszczy w wyroku z dnia 9
pazdziernika 2008 roku, sygn. akt IT SA/Bd 625/08 T.K. zaprezentowatl zbiezng w
stosunku do wyroku interpretacje sformutowania ,podlegaja uzgodnieniu”. Sad
jednoznacznie stwierdzit, iz sformulowanie to oznacza natozenie na rade gminy
obowiazku poddania tresci regulaminu procedurze uzgodnieniowej celem
wypracowania wspdlnego stanowiska i nie nalezy rozumieé¢ go jako konieczno$ci
uzyskania zgody zwigzku zawodowego na propozycje organu prowadzacego
szkoty.

Zespot ds. negocjacji ze zwigzkami zawodowymi upowazniony przez Zarzad
Powiatu Kroénienskiego, w ramach negocjacji ze zwiazkami zawodowymi
przeprowadzit 6 spotkan w dniach: 29 maja 2013 r., 13 czerwca 2013 r., 6 i 20
listopada 2013 r., 10 i 16 grudnia 2013 r.

Zwiazki zawodowe otrzymaty wszelkie informacje konieczne do podjecia
stosownych uzgodnien, tj:

e informacje o wysokosci $redniego miesigcznego wynagrodzenia w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Krosnienskiego,

¢ informacje o wysokosci subwencji o§wiatowej na rok 2013,

e analiz¢ wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Kros$nienski za miesiac styczen 2013,

e podzial subwengji oswiatowej na jednostki organizacyjne (wyliczenie subwencji
na 2013 rok),

e dane dotyczace funkcjonowania jednostek oswiatowych - dochody i wydatki
zwigzane z realizacja zadan oswiatowych,

e analiza wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Krosnienski za miesigc pazdziernik 2013 roku,

e analize wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w jednostkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Krosnienski po wprowadzeniu zmian w
regulaminie okre$lajacym zasady wynagradzania i przyznawania dodatkow.

Organ prowadzacy szkole poczynit szereg ustepstw dotyczacych skali obnizenia
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli objetych uchwala w zakresie nizej
przedstawionym:



Projekt z m-c maja Ostateczna wersja UWAGI
2013 (%)
(%)
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Nalezy réwniez podkreslié, iz brak podpisanego protokotu uzgodnien

(rozbieznosci) byt

spowodowany

zawodowych jego podpisania.
W zwiazku z powyzszym nalezy uznaé zlozone wezwanie do usunigcia

prawa za nieuzasadnione.
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