Uchwata Nr XXXIV/303/2014
Rady Powiatu Kro$nieniskiego
z dnia 6 lutego 2014 roku

zmieniajaca uchwate Nr XXXV1/271/2010 Rady Powiatu Kro$nieriskiego z dnia 24
marca 2010 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreglajacego niektore zasady
wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia 1
nagroéd nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Krosnienski.

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.), art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674, ze zm.) oraz § 5,86, §8i8§9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXV1/271/2010 Rady Powiatu Krosnienskiego z dnia 24 marca
2010 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreglajacego niektore zasady
wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i
nagrod nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Krognienski wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:
,§ 4. Srodki na dodatki motywacyjne oblicza sie wg zasady 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego brutto na kazdy etat pedagogiczny w danej szkole.”

2) § 6 otrzymuje brzmienie:
,§ 6. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ do 25% wynagrodzenia zasadniczego
brutto i przyznawany jest kwotowo.”

3) § 13 otrzymuje brzmienie:
,§ 13 1. Dodatek za pracg wykonywang w warunkach trudnych przystuguje w
wysokosci:

1. 0,5 % wynagrodzenia - dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot
rolniczych, prowadzacych zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkdji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

2. 5% wynagrodzenia - dla nauczycieli poradni psychologiczno -
pedagogicznych, prowadzacych zajecia grupowe i indywidualne,
wynikajace z realizacji zadann  diagnostycznych, terapeutycznych,



doradczych i profilaktycznych z miodzieza i dzie¢émi niepelnosprawnymi,
upoéledzonymi umystowo w stopniu  glgbokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz zich rodzicami lub opiekunami,

3. 4% wynagrodzenia - dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w
szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,

4. 10% wynagrodzenia - dla nauczycieli szkét  (klas) specjalnych,
prowadzacych  zajecia dydaktyczne i wychowawcze, nauczycieli
prowadzacych nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego,

5. 14% wynagrodzenia - dla nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposéledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

6. 9% wynagrodzenia — dla nauczycieli prowadzacych zajecia wychowawcze
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych o$rodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach),

7. 2% wynagrodzenia — dla nauczycieli prowadzacych zajgcia dydaktyczne w
klasach taczonych w szkotach podstawowych,

8. 0,5% wynagrodzenia - dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
prowadzacych zajecia w szkotach specjalnych.

2. Dodatek za prace wykonywang w warunkach uciagzliwych przystuguje w
wysokosci 3% wynagrodzenia dla nauczycieli prowadzacych zajecia W
trudnych warunkach:

1. wymienionych w ust. 1 pkt 3-7 z dzie¢mi i miodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanow chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 w
sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz.162), uzasadnia konieczno$é sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i miodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, O ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w
sprawie orzekania O niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2 7 dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych
znajduje sig €O najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 w sprawie kryteriow —oceny
niepelnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz.162) oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania O
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.1328)



3. 7 dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z
tym dzieckiem prowadzone sa wedtug odrebnego programu nauczania
obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej a zajecia wychowawcze —
wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kro$nienskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z ustawy z dnia 26 stycznia 1985 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674 ze zm.) organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana = strukture
zatrudnienia, okreéla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, W
drodze regulaminu:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw - za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie z w/w
sktadnikéw odpowiadaty na obszarze danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Zgodnie z nowelizacjq ustawy o finansach publicznych, od roku 2014 kazda
jednostke samorzadu terytorialnego obowigzuje indywidualny wskaznik sptaty
zadtuzenia, ktéry wymusza na samorzadach koniecznos¢ redukcji wydatkow
biezacych. Przy obecnym poziomie finansowania o$wiaty przez budzet panstwa oraz
sytuagji finansowej powiatu, nie jest mozliwe utrzymanie dodatkéw do
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oéwiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Kroénieiski na obecnym poziomie.

Zaproponowane zmiany stawek poszczegdlnych dodatkéw pozwalaja spetnic
wymog o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

Regulamin zostal poddany procedurze uzgodnien z przedstawicielami
zwiazkéow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w funkcjonujacych placowkach
o$wiatowych.

Iwona Polak
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