Protokdt Nr 29/13
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Socjalnych
w dniu 13 czerwca 2013 roku

I,’osiedzenie odbyto si¢ w siedzibie NZOZ Nowy Szpital powiatu Krosnienskiego, ul.
Slaska 35 w Gubinie i rozpoczelo si¢ o godzinie 9°. W posiedzeniu uczestniczyli — wg
zalaczonej listy obecnosci. Posiedzenie komisji otworzyt Przewodniczacy Lech
Borkowski.

Proponowany porzadek obrad:

Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki Nowy Szpital — wizytacja szpitala w Gubinie.
Analiza wykonania budzetu powiatu krosnieniskiego za 2012 rok.

Ocena pracy Zarzadu Powiatu w swietle wykonania budzetu za 2012 rok.
Omowienie projektow uchwat na najblizsza sesje.

oo N e

Sprawy rozne.
Proponowany porzadek obrad zostat przyjety jednogtosnie.

Ad.1
Komisja Zdrowia i Spraw Socjalnych dokonata przegladu budynkow szpitalnych
zlokalizowanych przy ulicy Slaskiej 35 w Gubinie.

Informacje dotyczaca funkcjonowania szpitala przedstawit Prezes Grupy Nowy
Szpital Marcin Szulwinski oraz Dyrektor NZOZ w Krosnie Odrzanskim Wiestawa
Cieplicka. Prezentacja multimedialna stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.
Zwrdcit uwage, ze dla spdtki stowo pacjent jest najwazniejsze. Stuzba zdrowia jest po
to by pacjent cieszy! si¢ z tego, ze ona jest. Do takiego stanu jeszcze dfuga droga
przed nami. To sprawa nas wszystkich.

Sytuacja w Krosnie Odrzanskim diametralnie si¢ zmienia. W momencie
podpisywania umowy deklarowano szereg inwestycji, zakupow i remontéw. To co
do tej pory zrobilismy, to czes¢ tego co zapisano w umowie. Razem na sprzet
medyczny w latach 2010-2012 wydatkowano ok. 380 tys. ztotych. Natomiast na
remonty i modernizacje przeznaczono 756 tys. zlotych. Duzo remontéw byto
wykonywanych przy wykorzystaniu pracownikéw technicznych zatrudnionych w
szpitalu. Niestety w ciagu tych lat spotkato nas obnizenie kontraktowania. W 2009
roku kontrakt wynosit 20 mln zlotych (na podstawie tego kontaktu przygotowano
plany funkcjonowania). Juz w roku 2010 — po przejeciu szpitala, kontrakt obnizono
do 19,6 mIn ztotych. Z roku na rok kontrakt byt obnizany. W roku 2011 wynosit juz
17,8 min ztotych, w roku 2012 — 15 mln ztotych. Rok biezacy dla szpitala jest jeszcze
gorszy. Obecny kontrakt wynosi 14,9 min zlotych. W roku 2010 obiecano nam
wyptate $rodkéw z tytutu nadwykonar, jednak NFZ z tej deklaracji si¢ nie wywiazat.
Zaptacono nam jedynie za I kwartat. Rok 2011 to kolejne negatywne wydarzenie,
utraciliémy ratownictwo medyczne. Do dnia dzisiejszego w sprawie ratownictwa
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toczy si¢ sprawa sadowa. Rok 2011 koniczymy na bardzo duzej stracie. W tym roku
utrzymywano zatrudnienie w ratownictwie, gdyz dlugo trwata procedura
odwotawcza, NFZ zwodzit nas, a my ponosilisSmy koszty. Rok 2012 to kontrakt bez
ratownictwa. W tym roku rozpoczeto si¢ ngkanie nas kontrolami, a kary natozone na
nas to kilkaset tysiecy ztotych. Wymagania NFZ czasami sa nieadekwatne do tego co
mozna spetni¢ w szpitalu powiatowym. Zapewne zaden szpital powiatowy nie
spetnia wymogow stawianych przez NFZ. Nasz szpital jest kontrolowany kilka razy
rocznie, co oznacza ze jest nam duzo trudniej spetnia¢ te wymogi. W skali kraju,
powiatowe szpitale sa kontrolowane raz na kilka lat. U nas jest inaczej. W roku
biezacym wzrosly koszty ubezpieczen i innych kosztéw. Szpital nadal jest na stracie
(po pierwszych miesigcach).

Koncepcja rozwoju, musimy zbadac przyczyny takiego stanu rzeczy, przyczyna jest
prosta — brak pacjentow. Nie wiemy dlaczego, ale liczba pacjentow zaczeta sie
zmniejsza¢. Powolano nowy Zarzad i Rad¢ Nadzorcza, dokapitalizowano spotke do
2. 230.800 ztotych. Dodatkowo zasilono spotke pozyczka kwota ok. 500 tys. ztotych.
Od miesigca kwietnia szpital zaczal odzyskiwac stabilizacje. Jednak ciag problemow
si¢ nie skonczyl. Staramy si¢ ratowac¢ oddziat pediatryczny zatrudniajac czasowo
lekarzy z innych szpitali. Stawki jakie oferujemy sa dwukrotnie wyzsze niz np. w
Szczecinie. Nadal jednak mamy problem w barkiem pacjentow.

W. Cieplicka poinformowata, ze dokonano zmian na stanowisku Ordynatora
Oddziatu wewnetrznego. Podkreslita rowniez, ze dokonano zmian na oddziale
ginekologicznym. Zmiany personalne zaowocowaly wzrostem ilosci pacjentek.
Udato si¢ roéwniez pozyskac¢ lekarza neonatologa, jest to lekarz ze szpitala w
Swiebodzinie. Zakupiono najnowszy sprzet, chcemy dosprzetowi¢ poradnie
endoskopowa. Obecnie dziala ona na potrzeby szpitalne, ale prowadzone sa
rozmowy z NFZ aby poradnia swiadczyla ustugi réwniez dla mieszkancow ze
skierowaniem od lekarza rodzinnego.

M. Szulwinski zaznaczyt ze najtrudniejsze bedzie, aby pracownicy szpitala chcieli
przyja¢ opini¢ o swojej pracy, przeanalizowac ja i jesli cos bedzie zle, to zmienic to
(sposob pracy, podejscie do pacjenta). Planowane jest uruchomienie szkoty rodzenia
zarowno w Gubinie jak i w Krosnie Odrzanskim. Koncepcja rozwoju przewiduje
uruchomienie zaktadu rehabilitacyjnego w Gubinie, zaktadu rehabilitacji leczniczej
w Gubinie, poradni¢ endokrynologiczna w Krosnie Odrzanskim. Jestesmy juz po
rozmowach z lekarzem, ktéry pracowalby w tej poradni. Do czasu ogtoszenia
konkursu na kontrakt musza by¢ przygotowane pomieszczenia na ten cel. W
zwiazku z tym juz od miesiaca lipca planujemy przeprowadzenie remontow. Jesli
uda nam sie zakontraktowa¢ te oddziaty i poradnie, zaczng one funkcjonowac od 1
stycznia 2014 roku. Planujemy dostosowanie Oddziatu Dziecigcego do wymogow,
musi by¢ podzielona wzgledem wieku matych pacjentow. Przedstawit docelowy
zakres oferty medycznej — prezentacja str. 6. Polityka NFZ jest taka, aby coraz wigce]
zabiegdw wykonywano w trybie ambulatoryjnym. Po bytym bloku operacyjnym
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wszystkie wymogi NFZ do dziatalnosci ambulatoryjnej beda spetnione. Suma
planowanych inwestycji to ok. 4,2 min zlotych. Wazne jest odczucie pacjenta
zaréwno przychodzacego, jak i wychodzacego ze szpitala. Czynniki zewngtrzne
zadecydowaly o tym jaka jest sytuacja, ale nie to jest tylko przyczyna. My rowniez
popetnialiSmy btedy, chocby czesta wymiana prezeséw. Firma dynamicznie sig
rozwija, ale nie popelnia btedéw ten, kto nie pracuje. Teraz mamy przekonanie, ze
Pani Cieplicka to dobry wybor. PrzedstawiliSmy nasze pomysty, ale nie twierdzimy
ze nie ma innych, jesteSmy otwarci na inne sugestie i rozwiazania. Chcemy
rozmawiac jak poprawi¢ sytuacje pacjenta. Proponujemy powotanie zespotu do
naprawy szpitala, chcialbym wystucha¢ kazdej propozycji z Panstwa strony.
Jestesmy gotowi na kazda propozycje, nawet jesli chodzi o oddanie udziatow dla
Powiatu, dla gminy, nawet jesli chodzi o wspdtprace z grupa EMC. Chcemy wybrac
to co jest najlepsze dla pacjenta. Zaproponowat date 25 czerwca br., jako data
pierwszego spotkania tego zespotu roboczego. Bez zniesienia podziatow, nie
jesteSmy w stanie uratowac szpitala w Powiecie.

L. Borkowski podkreslil, ze to nowa jako$¢ kontaktéw ze spotka, o ktora
zabiegalismy od dawna. Pani Prezes Cieplicka robi duzo dobrych rzeczy dla szpitala.
Zapytat, czy gdybyscie musieli podjaé jeszcze raz decyzjg, czy tez przeniedlibyscie
szpital do Krosna?

M. Szulwinski podkreglil, ze na pewno by przeanalizowano kazde argumenty (co
zrobic by jak najwigcej skorzystat pacjent).

L. Borkowski podkreslit, ze koszty tej decyzji to ok. 5 min ziotych. To
niedowykonania kontraktéw, to koszty remontéw, wzrost kosztow pfacy i pracy.
wiedzieli$cie o tym, ze wigkszoé¢ kadry jest z Gubina. Ta kadra czesciowo odeszla,
teraz musicie ich namawia¢ do powrotu — czesto za wyzsze wynagrodzenie. Zapytat
rowniez, jak spotka zaopatruje si¢ na przyczyny utraty kontaktu z 20 min do 15 mIn?
Czy to tylko nasz szpital tyle stracit? W koncepdji nic nie byto mowy o ratownictwie.

M. Szulwinski podkreslit, ze przyczyna utraty finansowania jest taka, ze nie
decyduje o tym pacjent, czy konkurs, tylko NFZ ktory jest instytucja
monopolistyczna  uzalezniona od  sytuagji  politycznej. Jesli  politycy sa
odpowiedzialni za utrzymanie wiasnych jednostek, to nie mowi si¢ wtedy o
pacjentach. Tak dzieje si¢ w calym kraju. W NFZ zawsze brakuje pienigedzy, na
wszystko. Zapewne inna byltaby sytuacja gdyby wokot szpitala byta zgoda i
pojednanie, gdyby$my wszyscy mowili jednym glosem, by NFZ traktowat nas tak
samo jak inne powiaty. Jestesmy poszkodowanym powiatem.

L. Kiertyczak podkreslil, ze pierwsza czes¢, to ,biadolenie- wszyscy winni, tylko nie
my”. Podzial na oddzialy to wasza propozycja. Nizsze kontrakty - to wy
kontaktujecie. Kadra lekarska — to wy walczycie o lekarzy i pielegniarki. Walka o

3|Stro



pacjenta, te stowa pojawiaja si¢ dopiero dzisiaj. Aby spdtka dobrze zarabiata, musicie
swiadczy¢ dobre ustugi. My jako radni musimy zabezpieczy¢ opieke dla
mieszkancow. Nie mozna powotywac si¢ na kryzys, bo nigdy dobrobytu nie byto.
Deklarujecie che¢ wspotpracy i to iskierka nadziei, ale czy wyciaganie teraz reki to
nie Pana obawy? Jesli obawiacie si¢ konkurencji, to nie ma czego. Jako mieszkaniec
tego miasta, jako osoba doswiadczona - ,w ani jedno stowo Panu nie wierzg”. Te
terminy, to tylko ,moze”. Deklarujecie remonty wiasnym sumptem, czy macie
wlasna ekipe murarska? Jesli prezes przekona mnie, Ze jest iskierka nadziei, to
podejme jeszcze raz probe. Brak pacjentow w szpitalu, to konsekwengje afer jakie
byly na terenie szpitala (pijany lekarz). Przy takim wizerunku nie mozna zdobywac
pacjentow. Dzi$ by dalej z wami wspodlpracowad, musi si¢ Pan Prezes duzo
napracowac. Sktadalem juz wniosek by z wami sig¢ rozsta¢, nawet kosztem kar.

M. Szulwinski podkreslit, ze przesztosci nie da si¢ zmieni¢. Namawiam by zajac sig
przyszioscia. Przeszkoda jest, ze Pan mi nie wierzy, ale zrobi¢ wszystko by Pan mi
zaufal, dlatego namawiam Pana by przystapit Pan do tego zespotu — niech Pan ans
sprawdza. Medycyne robi sie dla cztowieka i jesli cztowiek bedzie zadowolony, to
wtedy jest to warte. W tym biznesie musze widzie¢ czlowieka a nie pieniadz. To
cztowiek ocenia i wtedy sa pieniadze. Mamy wtasng firme budowlang i ta firma
remontujemy nasze szpitale. JesteSmy do tego przygotowani i mozemy zaczac
remonty w przeciaggu tygodni. Nie boje si¢ konkurencji, dlatego proponuje to co
przedstawitem. Jesli lepiej bedzie dla pacjenta, to nawet mozemy si¢ rozstac bez kar
umownych, bo mozemy si¢ porozumie¢. Jesli jestesmy dla pacjenta, to zawsze sig
dogadamy.

J. Kowalski podkreglil, ze cieszy sie, ze do zespotu akces wyrazili pracownicy
szpitala. Ze strony powiatu taki zespdt dziata od 3 lat, czyli Komisja Zdrowia.
Bardziej kompetentnego organu nie ma potrzeby tworzyc¢ i szukac. Nalezy dziata¢ w
kwestii kontraktowania tegorocznego, warto rozszerzy¢ ten zespot o przedstawiciela
personelu $redniego. Na zarobki wydaje si¢ 70%, a to pielegniarki maja ten
najwazniejszy 1 pierwszy kontakt z pacjentem. Méwimy o kompromisie i
zagospodarowaniu budynkéw, moéwimy o wspotpracy z nowym operatorem.
Bardzo wielu pacjentéw woli is¢ do specjalistow prywatnie, gdyz czas oczekiwania
w stuzbie zdrowia jest zbyt diugie. Moze warto, nawet na zasadzie konkurencji,
uruchomi¢ poradnie prywatna, aby pacjent mial mozliwos¢ wyboru. Wtedy
przekonamy sig, czy wasze dzialania ida w dobra strone. Jako lekarz powiem, ze
spotka wchodzac na teren powiatu, wtedy szpital miat 16 min ztotych dlugu. Dzisiaj
moéwimy ze mamy szpital zly, ale mamy. Chcemy go ulepszy¢. To kwestia
uzgodnienia i dobrze, ze jest wasza dobra wola. Wspotdziatajmy, nie musimy
tworzy¢ nowego organu. Gdybysmy kiedys w przysztosci chcieli z was rezygnowac,
nie mozemy wtedy by¢ w jednym organie. My musimy jednak wiedzie¢ konkretnie,
kiedy wchodzicie z danymi remontami, ze swiadczeniem ustug itp.
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L. Borkowski zadeklarowat, ze moze zwolywac posiedzenia komisji nawet kilka razy
w tygodniu. Cieszy nas wasze zaangazowanie i che¢ wspodtpracy. Komisja jest ciatem
doradczym, decydentem jest Rada oraz Zarzad.

H. Wojnicz - radna miasta Gubina, podkreslita ze pamigta jak zapowiadano
$wietlang przysztos¢ lecznictwa w Powiecie, zagospodarowaniu budynkow. Polityka
mocno miesza si¢ w te sprawy. To, Ze w spolce ogromny batagan i niegospodarnosc,
to jest Wasza sprawa. Mialam okazje obejrzec inne osrodki, w innych miastach. Nie
mamy si¢ co porownywac. Dostep pacjentow do ustug jest inny, nie dziwi mnie to,
ze od nas pacjenci uciekaja. Czy Panstwu wierzy¢ ? Arogancja osob ktore byty
prezesami byla tak duza, ze wyprowadzaly one oddzialy z Gubina. W Pana
wypowiedzi nie ma termindw wykonania remontéw i tworzenia oddziatow.
Mieszkanicy maja prawo widzie¢, ze ustugi mozna wykonywa¢ w inny sposob niz
ten, ktory wy prezentujecie. Nie wierzg, ze to co Paristwo obiecujecie, ze to si¢ spetni.
Na remonty wydatkowaliscie wigcej sSrodkow niz na sprzet medyczny. Nie wierzg w
to, widocznie podpisanie umowy z wami, bylo takie ze pozwolono wam na takie
dziatania. Jestem zazenowana puszczeniem ptazem, tego co robiliscie. Jako pacjent
oczekuje dobrych warunkoéw, w naszym szpitalu tego nie ma.

M. Szulwinski podkreglit, ze rozumie rozgoryczenie radnej, ale nie moze wzia¢ na
siebie win calego $wiata. Zajmujemy si¢ leczeniem, nie mamy kopalni miedzi by
wzia¢ dodatkowe pieniadze. Prosze si¢ zaangazowac by zmienic tq sytuacje.

Starosta podkreslit, ze warto patrze¢ do przodu. Trzeba pamigtac, ale trzeba is¢ do
przodu. Zadeklarowat che¢ spotykania sig, aby szpital zafunkcjonowat w Gubinie.

G. Switalski podkreslit, ze méwiono o opcjach politycznych, ktére powoduja nizsze
kontakty. Jakie to opcje polityczne? Nie wazne jaka koalicja dziatata, kontrakt malat z
roku na rok. Ciezko bedzie zmieni¢ relace w NFZ i mam watpliwosci czy uda sie
pozyska¢ kontrakt na rehabilitacj¢. Takiego oddziatu nie ma tez w Zarach a tam
populacja jest wigksza i szanse sa tam wigksze.

L. Ochotny podkreslil, ze rozmawiano o przejrzystosci szpitala, mowiono wiele,
sktada sie wiele deklaracji a nie ma to przetozenia na dzialanie. Niewygodnie jest
wraca¢ do przesztosci, ale pacjenci do tego wracaja i dlatego pacjentow nie ma. Za
dhugo juz czekali$my, teraz trudno jest zaufa¢ bezgranicznie w to co przedstawia
Prezes. Jedna z przyczyn zlego funkcjonowania, jest brak dziatania ze strony
Zarzadu. Wymagana jest wigksza stanowczos¢ w realizacji umowy.

L. Borkowski przytoczyt zapisy pisma, planu restrukturyzacji z 2011 roku, pismo
kierowane do Wicestarosty J. Pawlik. Plan dotyczacy Krosna zostat zrealizowany
praktycznie w 100%. W zakresie Gubina nawet potowy planowanego planu nie
zrealizowano. Poradnie dziataja 1 w tygodniu, szkota rodzenia miatfa powstac, a
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nadal si¢ jej nie ma. Jestescie po rozmowach, ale nie ma konkretnych ustalen.
Moéwimy o komplementarnosci ustug medycznych. Macie tylko plany, ale nie
potwierdzone przez NFZ.

W. Cieplicka podkreslita, ze konkurs bedzie ogloszony na oddzial rehabilitacyjny,
nie wiemy tylko jeszcze jakie bedg warunki.

L. Borkowski podkreslit, ze przekonamy si¢ o jakosci Panstwa zapewnien w
przeciagu kilku miesigcy. Dlaczego pacjent nie moze prywatnie zrobi¢ u was badac?
To wy musicie mie¢ che¢ by to rozkrecic.

M. Szulwinski podkreslit, ze wszystkie opcje lobbuja. Pan Lobacz z NFZ negatywnie
si¢ 0 mnie wypowiada, bo sa pewne rzeczy ktérych nie mozna pobtazad. Ztozylismy
doniesienie do prokuratury na dyrektora Lobacza, cho¢ wiedziatem ze moze to miec
negatywny wptyw, dlatego tez zrezygnowatem z funkcji cztonka zarzadu w
spotkach corkach. Lobacz uzasadnia kontrole w szpitalu wizytami radnych w NFZ,
ktérzy zadaja tych kontroli.

L. Kiertyczak zapytal, czy skoro wyrazono che¢ wspdtpracy, proponuje by Pan
Prezes przygotowal harmonogram dziatan. Musimy dziala¢ na podstawie
konkretnych dokumentéw. Bede wspdtpracowat jako cztonek komisji, ale musze
mie¢ dokument.

J. Kowalski poprosit, aby zorganizowa¢ spotkanie z przedstawicielami POZ-ow,
ktorzy moga wyrazi¢ swoje uwagi dotyczace funkcjonowania szpitala. Uwagi tych
ludzi moga w znaczny sposob usprawni¢ wspdtprace. Gdzie w powiecie funkcjonuja
poradnie neurologiczne — takie informacje tez chcielibySmy ustyszec. Jako lekarze
rodzinni musimy pomaga¢ pacjentom, ale aby to robi¢ my tez musimy mie¢ peina
informacje. To mate rzeczy, ktore sktadaja si¢ w catosc.

L. Borkowski podkreélit, ze najwazniejsza jest wola wszystkich do wspotpracy.
Ciesze sie, ze rozstano si¢ z ordynatorami. My monitowaliémy zia sytuacje na tych
oddziatach. W pewnym momencie dobrze odebrano nasz sygnat. To szpital dla nas.

W. Cieplicka podkreslita, ze zalezy jej na wspdtpracy z lekarzami rodzinnymi. Ciesze
sie z propozydji takiego spotkania. Najlepsza forma marketingu w lecznictwie jest
pacjent. Kadra lekarska bedzie zagigbiac si¢ w obowiazujace przepisy. Postaramy sig
doprowadzi¢ to tego by mowic o tym co jest zle, ale tez coraz wigcej mowic o tym co
dobre.

J. Kowalski podkreglit, ze brak wspotpracy z lekarzami rodzinnymi nie poprawi
sytuacji szpitala. Lekarze rodzinni dbaja o swoich pacjentow. Czesto wykonujemy

$wiadczenia, ktore leza w gestii szpitala.
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H. Wojnicz zapytat, kiedy pismo z harmonogramem zagospodarowania budynku, z
zakresem prac, kiedy wplynie na rece Przewodniczacego Komisji.

M Szulwinski zaproponowat date 25 czerwca, na ten termin zostanie przygotowana
rozszerzona informacja. Bedzie to mogto by¢ elementem kontroli, krytyki naszych
dziatan.

Z. Gwizdalski — radny miasta Gubina podkreslil, ze przeniesienie Ginekologii byto
najwigkszym btedem ekonomicznym. Nalezy rowniez zmowi¢ wigksza uwage na
wspoOtprace z pielggniarkami. To one majaq pierwszy kontakt z pacjentem. Zwrocit
uwage na koniecznos¢ zwigkszenia personelu na ZOL-u.

G. Switalski podkreslit, ze trudno jest zaufaé¢ spotce. Podwyzszono kapital
zaktadowy. Jaka jest struktura wlasnosciowa?

M. Szulwinski podkreslit, ze nie zostato to jeszcze zarejestrowano w KRS-ie? 100%
udziatbw ma Grupa Nowy Szpital. Na poczatku kwietnia podjeto uchwate o
podwyzszeniu kapitatu.

L. Borkowski podkreslit, ze fakt, ze mamy szpital przy obecnym kontrakcie to
zastuga spdtki, ale spotka bedzie miata nadal problemy jesli si¢ nie podwyzsza
kontrakty. Cia¢ juz nie ma z czego. Nie podoba mi si¢ jednak, ze nie zainwestowano
srodkéw i dopiero czeka¢ na zyski. Wy zrobiliscie odwrotnie. Chcieliscie
wprowadzi¢ nowe standardy zarzadzania. Pewne decyzje rodza konsekwengje.

Ad. 2

Inspektor Wydziatu Finansowego Iwona Polak przedstawita sprawozdanie z
wykonania budzetu powiatu za rok 2012.

Budzet Powiatu Kro$nieniskiego na rok 2012 przyjety zostat Uchwata Rady Powiatu
Kro$nienskiego Nr XII/95/2011 z dnia 29 grudnia 2011 roku.

Plan dochodéw zostat okreslony w wysokosci 54.916.227 zt i w ciagu roku ulegt
zmianom osiagajac poziom 54.101.198 zt. Planowane dochody zostaty zrealizowane
w kwocie 54.047.328,81 zl, co stanowi 99,90% zakladanego planu. W ramach
dochodéw — dochody biezace zrealizowano w kwocie 49.010.069,59 zt, co stanowi
90,68% ogotu dochodéw, natomiast dochody majatkowe zrealizowano w kwocie
5.037.259,22 z1, co stanowi 9,32% ogotu dochodow.

Plan wydatkéw zostal okreslony w wysokosci 50.048.233 zt. W ciagu roku ulegt
zmianom osiagajac poziom 52.250.499 =zt i zostal zrealizowany w kwocie
50.577.929,77 71, co stanowi 96,80% planu. W ramach wydatkéw — wydatki biezace
srealizowano w kwocie 48.470.701,10 z, co stanowi 95,83% ogotu wydatkow,
natomiast wydatki majatkowe zrealizowano w kwocie 2.107.228,67 zt, co stanowi

4,17% ogdtu wydatkow.,
718t



W sklad sprawozdania z wykonania budzetu wchodza nastepujace
opracowania:
zestawienie wykonania planu dochodow,
zestawienie wykonania planu wydatkdw,
zestawienie przychodow i rozchodow,
realizacja dochodow wtasnych i wydatkéw jednostek budzetowych,
wykonanie planu dochodow i wydatkéw zwigzanych z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej i innych zadan zleconych ustawami,
zestawienie dotacji zwiazanych z realizacja zadan realizowanych w drodze
porozumien z organami administracji rzadowej,
4+ zestawienie dotacji na realizacja zadan realizowanych w drodze porozumien
(umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego,
4+ zestawienie udzielonych dotacji podmiotowych w 2012 roku,
+ zestawienie dotacji celowych na zadania wtasne powiatu realizowane przez
podmioty nalezace i nienalezace do sektora finanséw publicznych w 2012 roku,

-+ - -

+

+ informacja opisowa.
Do sprawozdania dotaczono informacje o stanie mienia Powiatu Krosnienskiego na
dzien 31 grudnia 2012 roku.

Przyjety w uchwale budzetowej plan nadwyzki budzetowej wynoszacy
4.867.994 zt zostal w ciagu roku zmniejszony do poziomu 1.850.699 zi. Faktyczna
réznica miedzy dochodami i wydatkami budZetowymi na dzien 31.12.2011 r.
wyniosta 3.469.399,04 zt nadwyzki.

Przyjety w uchwale budzetowej plan przychodéw wynoszacy 2.254.299 zi, zostat
zwiekszony w ciagu roku do poziomu 6.629.994. W 2012 roku do przychodow
budzetu nalezaty:
+ wolne érodki, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach
publicznych w kwocie 3.812.732,34 z1,
+ kredyt zaciagniety na sptate zobowiazan z lat ubiegtych w wysokosci w kwocie
2.640.990 zi.
Przyjety w uchwale budzetowej plan rozchodéw w kwocie 7.122.293 zostat w ciagu
roku zwiekszony do poziomu 8.480.693 zt i zostat zrealizowany w kwocie 8.461.693
7}, co stanowi 99,76% planu. W ramach rozchodéw sptacone zostaly raty kredytow

zaciagnietych w latach ubiegtych.

Poinformowata réwniez ze opinia RIO w sprawie przedtozonego przez Zarzad
Powiatu sprawozdania z wykonania budzetu Powiatu Kro$nienskiego za rok 2012

jest pozytywna.
J. Kowalski zapytal oszczednosci z tytutu szczepien HPV?

Iwona Polak poinformowata, jest to kwota ok. 35.000 ztotych.



J. Kowalski zasugerowat, aby profilaktycznie wprowadzi¢ szczepienie przeciw
grypie.

L. Borkowski podkreslit, Ze lecznictwo przynosi zyski powiatowi. Te zyski powinny
by¢ przeznaczone na profilaktyke zdrowotng. Musimy policzy¢ populacje i wtedy
sprawdzi¢ na co nas sta¢. Dlatego wlasnie na Komisji Rewizyjnej prositem o dane
szczegOlowe. Nie mamy jednak przelozenia na zachorowalnos¢, bo to co robimy
objawi si¢ za kilkanascie lat. A szczepionki przeciw grypie dadza efekt juz w roku

przysziym.

G. Switalski poinformowatl, ze ze wzgledu na odwotanie z funkgji cztonka Zarzadu,
bedzie gtosowat przeciwko absolutorium. Zaznaczyt, ze zdaje sobie sprawe z tego, ze
absolutorium udziela si¢ za wykonanie budzetu. Lecz ze wzgledu na sytuacje w
jakiej go postawiono, bedzie glosowat przeciwko.

Starosta poinformowat, ze gtosowanie musi by¢ pod wzgledem budzetu, nie pod
wzgledem politycznym czy innym.

J. Kowalski podkredlit, ze jest to pokazanie przez radnego Switalskiego polityki
personalnej, a nie pracy nad budzetem.

Ad. 3

Komisja Zdrowia i Spraw Socjalnych w wyniku glosowania pozytywnie
zaopiniowata wykonanie budzetu powiatu za rok 2012 i pozytywnie zaopiniowata
wniosek o udzielenie Zarzadowi Powiatu absolutorium z tytutu wykonania budzetu
(5 0s6b ,,za”; 1 osoba , przeciwna”).

Ad. 4

Przemystaw Balcerzak przedstawit projekty uchwat na najblizsza sesje:

e w sprawie okreslenia rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie
Powiatu Kro$nienskiego

Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie projekt przedstawione uchwaly.

W wyniku glosowania cata komisja wstrzymata sie od gtosu.

e w sprawie powierzenia Gminie Bobrowice zadania publicznego w zakresie
realizacji robdt drogowych, polegajacych na wykonaniu chodnika w pasie drogi
powiatowej nr 1429F w miejscowosci Dychow, na odcinku od skrzyzowania z

droga powiatowa nr 1147F, strona lewa, o dtugosci 0,1 km.

Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie projekt przedstawionej uchwaty.
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W wyniku gtosowania uchwata zostata zaopiniowana pozytywnie - jednogtosnie.

e w sprawie przekazania wyposazenia na rzecz Zespotu Ekonomiczno -
Administracyjnego Szkot w Krosnie Odrzanskim.

Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie projekt przedstawionej uchwaty.

W wyniku glosowania uchwata zostata zaopiniowana pozytywnie - jednogtosnie.

Iwona Polak przedstawita projekty uchwat na najblizsza sesje:

e w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Powiatu
Krosnienskiego za 2012 rok wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu
Powiatu Krosnienskiego za 2012 rok

e w sprawie zmiany budzetu i w budzecie powiatu na rok 2013

Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie projekt przedstawionej uchwaty.

W wyniku glosowania uchwata zostata zaopiniowana pozytywnie - jednogtosnie.

e w sprawie zmiany uchwaly w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu Krosnienskiego na lata 2013-2023.

Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie projekt przedstawionej uchwaty.

W wyniku glosowania uchwata zostata zaopiniowana pozytywnie - jednogtosnie.

Na tym posiedzenie zakonczono i protokot podpisano.
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Przewodnicacy Komisji
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