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Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Zachodniego Centrum Medycznego Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedziba w Kroénie Odrzanskim

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Zachodniego Centrum
Medycznego Spétka z ograniczong odpowiedzialnosci z siedzibg w Kro$nie Odrzanskim

Na podstawie art. 203" Kodeksu spdtek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.) oraz art. 2
ust.2 pkt 1, art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 ze zm.) i § 17 Umowy Spotki pod firmg
Zachodnie Centrum Medyczne Spotka z  ograniczong odpowiedzialnodcig — sporzadzonej
w formie aktu notarialnego w dniu 13 stycznia 2017 r. (Repertorium A numer 265/2017) - uchwala sie,
co hastepuje:

§1

1. Z Czonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, zwana dalej umows, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzglgdu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Szczegdltowe warunki oraz tre$¢ umowy okresli Rada Nadzorcza lub peinomocnik powotany
uchwalg Zgromadzenia Wspdlnikéw z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami, zwang

dalej ustawg oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spélki sklada sie z czeSci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo, zwanej dalej ,wynagrodzeniem stafym"
oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki, zwanej dalej
Wynagrodzeniem zmiennym".

2. Kwota miesigcznego wynagrodzenia statego Czlonkdw Zarzadu zostanie okreslona kwotowo
przez Zgromadzenie Wspdinikow, z zastrzezeniem, Ze wynagrodzenie stale Czionkéw Zarzadu zostanie
ono ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od dwukrotnosci do czterokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sekiorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym

kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
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§3

1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczyé 10 % wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sie ogolny katalog Celow Zarzadezych 4.

1) rozszerzenie zakresu dziatalnosci poprzez uruchomienie nowych oddziatow oraz poradni;
2) realizacja uméw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia;

3) zmniejszenie strat - zbilansowanie dziatalnosci Spdtki;

4) poprawa wskaznikow, w szczegdlnosci rentownodci, plynnosci finansowej | wyptacalnosci.

3. Uszczegdtowienia Celow Zarzadczych wraz z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteridw ich realizacji i rozliczenia dokona Zgromadzenie Wspélnikéw odrebng uchwatg
lub Rada Nadzorcza na podstawie upowaznienia Zgromadzenia Wspdlnikow.

4, Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatainosci Spdlki oraz sprawozdania finansowego Spdlki za ubiegly rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspélnikow.

5. Spetnienie warunkoéw wynagrodzenia zmiennego Czlonkow Zarzadu, dla ktdrych na dany rok
obrotowy ustalone zostaly cele zarzadcze i ktorzy pefnili funkcje w ocenianym roku obrotowym,
stwierdza Zgromadzenie Wspolnikow, okre$lajac na wniosek Rady Nadzorczej nalezng kwotg,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglego sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci
od wyznaczonych celow.

6. Wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnosé uzalezniona jest od
liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionkow Zarzadu w danym roku obrotowym.

7. Wygasniecie mandatu Czionka Zarzadu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje ufraty prawa do wynagrodzenia zmiennego, na
warunkach okreslonych w ust. 1 - 6. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje
utraty prawa do czesci wynagrodzenia zmiennego, na zasadach okreslonych w ust. 1 - 5, pod

warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkciji w roku obrotowym byt dluzszy niz 6 miesiecy.

§4

Umowa powinna zawiera¢ obowiazek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowe] dziatalnosci Czionka Zarzadu.



§5

1. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spolki beda udostgpniane Czlonkowi
Zarzadu Spotki nieodplatnie w zakresle uzasadnionym celem umowy, {j. w celu Swiadczenie usiug
zarzadzania.

2. W umowie zostanie okre$lony zakres i zasady udostepnienia Czonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze
ewentualne limity dotyczace poszczegélnych kosztow albo sposéb ich okreslenia.

3. Cztonek Zarzadu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasobow ludzkich (pracownikow i innych oséb wspdipracujgcych) w celu obstugi
Zarzadu;

2) zwrotu kosztow niezbednych do wykonywania umowy poza siedzibg Spolki, takich jak: koszty
podrézy stuzbowych i zakwaterowania;

3) zwrotu kosztow szkolen, konferencji, spotkan branzowych;

4) zwrotu wydatkéw poniesionych przez Czlonka Zarzadu, a niezbednych do nalezytego

swiadczenia ustug zarzadzania.
§6

Umowa powinna zakiada¢ mozliwos¢ jej wypowiedzenia przez Spotke, przy czym bedzie ona
okreéla¢ rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3
{trzy) miesigce, jak tez moze przewidywaé, Ze termin wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

§7

Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji czionka organu
w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§8

Rada Nadzorcza ub pelnomocnik okresli w umowie zasady powstrzymywania sie od Swiadczenia
ustug zarzadzania, za ktore Czlonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje
wynagrodzenie, przy czym przerwa w $wiadczeniu ustug zarzadzania z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia nie moze przewyzsza¢ 30 dni w roku kalendarzowym. Niewykorzystanie w danym roku
kalendarzowym dni powstrzymywania sie w S$wiadczeniu uslug z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia nie przechodzg na kolejny rok.



§9

1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkow wynikajacych z umowy, czionkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz 2 (dwu)-krotnos¢ czescei stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

2. Odprawa, o ktdrej mowa w ust. 1 nie przysluguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez czionka
Zarzadu w skladzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czionka Zarzadu na kolejng,
kadencje Zarzadu;

3) rezygnaciji z petnienia funkji;

4) umowa moze wskazywaé inne przyczyny, kidrych wystapienie powoduje utrate prawa do
odprawy.

§10

1. Czonka Zarzadu w czasie trwania umowy obowigzuje zakaz konkurencii.

2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencii
obowiazujacym po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy w przypadku petnienia funkcji przez Czionka
Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy jest niedopuszczalne.

3. W przypadku zawarcia umowy, 0 ktorej mowa w ust. 2:

1) Czlonkowi Zarzadu przysluguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie
w wysokosci okreslonej w umowie;

2) umowa o zakazie konkurencji z Czionkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu konkurencji
nieprzekraczajacy szesciu miesigcy;

3) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa 0 zakazie konkurencji w razie podjecia sie peinienia przez Czlonka Zarzadu funkcii
w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spotkami;

4) w razie niewykonywania lub nienaleZytego wykonania przez czionka Zarzadu zakazu konkurencj,
Czionek Zarzadu jest zobowigzany do zaplaty kary umowne] na rzecz Spolki
w wysokosci okredlonej w umowie, ktéra nie moze by nizsza niz wysoko$¢ odszkodowania

przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji;



5) umowa powinna okresla¢, ze Spotka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 4 na zasadach ogdinych

okreslonych w przepisach Kodeksy cywilnego.

§11

1. Umowa winna zawiera¢ zakres odpowiedzialnosci Czlonkoéw Zarzadu za szkody wyrzadzone
Spofce i osobom trzecim. Zakres odpowiedzialnosci moze by¢ umownie ograniczony do 3 (trzy)-
krotnosci wynagrodzenia statego.

2. Umowa moze okre$lac zasady ubezpieczenia Cztonka Zarzadu od odpowiedzialnosci cywilne.

§12

Traci moc Uchwata nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 13.01.2017 r.
w sprawie w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Zachodniego Centrum

Medycznego Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Krosnie Odrzanskim.

§13

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow




